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C12.R3: Повишаване на привлекателността на здравните професии и насърчаване на по-

балансираното разпределение на здравните специалисти на територията на страната 

 

Целта на реформата е да се преодолее недостигът на здравни специалисти и тяхното неравномерно 

разпределение на територията на страната. Реформата включва разработването, приемането и 

влизането в сила на законодателен пакет и други действия, които: позволят на медицинските 

специалисти, по-специално на медицинските сестри и акушерките да създадат своя собствена 

практика; осигурят възстановяване от Националната здравноосигурителна система на разходите за 

услугите, предоставяни от медицински специалисти, по-специално от медицинските сестри и 

акушерките в рамките на своята практика; увеличават броя на университетските места за 

специализации за медицински сестри; да насърчават по-балансирано разпределение на здравните 

работници, включително чрез предоставяне на финансови стимули, финансирани от държавния 

бюджет и европейските структурни фондове; и да засилват представителството на здравните 

специалисти в редовния процес на договаряне с Националната здравноосигурителна каса. 

 
 


