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ДОГОВОР ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА ФИНАНСОВ СТИМУЛ ПО ПРОЕКТ 

BG05SFPR002-1.014-0001 „НАСЪРЧАВАНЕ НА СПЕЦИАЛИЗАЦИЯТА ПО 

СПЕЦИАЛНОСТИ И В ОБЛАСТИ С НЕДОСТИГ НА СПЕЦИАЛИСТИ“ 

Днес, ………….………… г., в град София, между: 

1. МИНИСТЕРСТВО НА ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО, с адрес: гр. София 1000, пл. 

„Света Неделя“ № 5, код по БУЛСТАТ 000695317 и ДДС идент. № BG000695317, 

представлявано от .......................................................... - министър на здравеопазването, и 

Мария Беломорова - директор на дирекция „Бюджет и финанси“, 

2. …………………………………………………………………………….………… 

(наименование на работодателя на специализанта) 

………………………………………………………………………………………….……….., 

(ЕИК/БУЛСТАТ, седалище и адрес на управление) 

представлявано от …………………………………………………………………….………..

и 

3. …………………………………………………………………………….………… 

(имена по документ за самоличност на специализанта) 

с ЕГН/ЛНЧ: , гражданство: ………………………………., 

(или друг идентификационен номер на чужденеца) 

………………………………………………………………………………………….……….., 

(номер и дата на издаване на документа за самоличност) 

………………………………………………………………………………………….……….., 

(постоянен адрес) 

професионална квалификация: ……………………………………………………….………., 

(лекар, медицинска сестра, акушерка) 

специализант по: …………………………………………………………………….…………., 

(име на управителя/изпълнителния директор/директора)

и – главен счетоводител,
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въз основа на: 

(вярното се отбелязва) 

☐ трудов договор/допълнително споразумение на длъжност за специализант по 

реда на Наредба № 1 от 2015 г. за придобиване на специалност в системата на 

здравеопазването – № ……………………. от ………………………… г., сключен с 

…………………………………………………                                                                        или 

☐ договор  по  чл.  13  на  Наредба  №  1  от  2015  г.  за  придобиване  на 

специалност в системата на здравеопазването в база за обучение 

………………………………………………………………………………………, придружен 

от договор по чл. 234 от Кодекса на труда № ……………………. от …………………… г., 

сключен с …………………………………………………………………………………… или 

(посочва се работодателят – лечебно заведение, което не е база за обучение или висше училище) 

☐ договор по чл. 234 от Кодекса на труда в случаите по чл. 11, ал. 1, т. 2 на 

Наредба  №  1  от  2015  г.  за  придобиване  на  специалност  в  системата  на 

здравеопазването № ……………………. от …………………… г., сключен с 

………………………………………………………………………………………………. или 

(посочва се работодателят – лечебно заведение, база за обучение) 

☐ заповед   на   министъра   на   отбраната   или   оправомощено   от   него 

длъжностно   лице   по   чл.   92,   ал.   3   от   Закона   за   отбраната   и   въоръжените   сили 

на   Република   България,   издадена   по   реда   на   чл.   11,   ал.   1,   т.   3   на   Наредба 

№   1   от   2015   г.   за   придобиване   на   специалност   в   системата   на   здравеопазването 

–   № …………………….   от   …………………………   г. или 

☐ заповед на ректора на ………………………………………………………………, 

(висше училище, в което е регистриран специализантът) 

въз основа на която се осъществява обучението – № ………………… от ……………….. г. 

одобрен за финансиране по проект BG05SFPR002-1.014-0001 „Насърчаване на 

специализацията по специалности и в области с недостиг на специалисти“ съгласно 

Протокол за класиране № г. д ...              /                                           г.

се сключи настоящият договор, с който страните се споразумяха за следното: 

(посочва се работодателят) 
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І. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА 

Чл. 1. (1) С този договор се урежда предоставянето на финансов стимул със 

средства по проект BG05SFPR002-1.014-0001 „Насърчаване на специализацията по 

специалности и в области с недостиг на специалисти“ на:  

☐ специализант, обучаващ се по определена за целите на проекта специалност с 

установен недостиг на специалисти на територията на страната или 

☐ специализант, обучаващ се по специалност с база за обучение в някоя от 

определените за целите на проекта области с най-ниска осигуреност със съответните 

специалисти. 

(вярното се отбелязва) 

(2) Финансовият стимул е месечен, в размер на 2,5 минимални работни заплати за 

страната. 

Чл. 2. Обучението за придобиване на специалност се извършва по реда на Наредба 

№ 1 от 2015 г. за придобиване на специалност в системата на здравеопазването (обн., ДВ, 

бр. 7 от 2015 г.). 

ІI. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА  

МИНИСТЕРСТВОТО НА ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО 

Чл. 3. (1) Министерството на здравеопазването се задължава да предоставя на 

специализанта средствата по чл. 1, ал. 2 за проведеното от него обучение през съответното 

тримесечие чрез неговия работодател. 

(2) Министерството на здравеопазването се задължава да предоставя на 

работодателя на специализанта и дължимите за сметка на работодателя осигурителни 

вноски върху финансовия стимул по чл. 1, ал. 2. 

(3)  Средствата по чл. 1, ал. 2 се изплащат за тримесечие четири пъти годишно – 

през април, юли и октомври съответно за първо, второ и трето тримесечие на текущата 

година и през януари – за четвърто тримесечие на предходната година. 

(4) Министерството на здравеопазването не предоставя средствата по чл. 1, ал. 2 

за периода, в който обучението на специализанта е прекъснато. 
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Чл. 4. (1) Министерството на здравеопазването предоставя средствата по чл. 1, ал. 

2 авансово в 10-дневен срок след представяне на удостоверение за преминатото от 

специализанта обучение по специалността през предходното тримесечие съгласно 

образеца в приложение № 1 и на декларация за липса на промяна в декларираните данни 

и обстоятелства в заявлението за кандидатстване съгласно образеца в приложение № 2 по 

следната банкова сметка на работодателя на специализанта: 

Име на банката: …………………………………….…………………………………………… 

IBAN:…………………………………………………………………………………………….. 

Титуляр на сметката: …………………………………….……………………………………… 

(2) Министерството на здравеопазването се задължава да превежда на 

работодателя на специализанта до края на месеца, следващ отчетното тримесечие, 

дължимите суми на база окончателно изплатената сума за предходното тримесечие за 

финансов стимул и дължимите осигурителни вноски за сметка на работодателя, към която 

се добавя или от която се изважда разликата между предоставените средства по ал. 1 и 

окончателно дължимите суми за предходното тримесечие въз основа на отчетните 

документи по чл. 8, т. 3. 

(3) Министерството на здравеопазването предоставя средствата по чл. 1, ал. 2 за 

съответното тримесечие при следващо плащане по договора съобразно чл. 3, ал. 3, в 

случай че специализантът представи документите по ал. 1 след срока по чл. 6, ал. 1, т. 2. 

Чл. 5. Министерството на здравеопазването има право: 

1. да предоставя средствата по чл. 1, ал. 2 за проведеното от специализанта 

обучение през съответното тримесечие; 

2. да изисква от специализанта да представя подписано от ръководителя на 

специализанта и от ръководителя на базата за обучение удостоверение за преминатото от 

специализанта обучение по специалността съгласно образеца в приложение № 1; 

3. да изисква от работодателя на специализанта представяне на документи, 

сведения, справки, декларации и други носители на информация, свързани с дейностите 

по проекта; 

4. да изисква връщане в пълен размер на предоставените средства за финансов 

стимул от специализанта в случаите по чл. 6, ал. 1, т. 6; 
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5. при необходимост да изисква от специализанта допълнителни документи 

относно проведеното обучение за придобиване на специалност. 

ІІІ. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СПЕЦИАЛИЗАНТА 

Чл. 6. (1) Специализантът е длъжен: 

1. да представи в Министерството на здравеопазването индивидуалния си учебен 

план при подписване на настоящия договор и карта за участие по схеми за предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ по Програма „Развитие на човешките ресурси“; 

2. в срок до 10-о число на месеца, следващ тримесечието, за което ще му бъде 

изплащан финансов стимул, да представя удостоверение за преминатото от него обучение 

по специалността през предходното тримесечие съгласно образеца в приложение № 1 и 

декларация за липса на промяна в декларираните данни и обстоятелства в заявлението за 

кандидатстване съгласно образеца в приложение № 2; 

3. да представи в Министерството на здравеопазването атестат за придобитите 

теоретични и практически знания и умения в 10-дневен срок от приключване/прекъсване 

на специализацията си или приключване на участието си в проекта съгласно образеца в 

приложение № 3; 

4. да представи в Министерството на здравеопазването в 10-дневен срок от 
приключване на участието си в проекта карта за участие по схеми за предоставяне на 
безвъзмездна финансова помощ по Програма „Развитие на човешките ресурси“;

5. да представи в Министерството на здравеопазването копие от свидетелството за 

призната специалност, за която е получавал финансов стимул по настоящия договор, в 

10-дневен срок от получаването му; 

6.  да върне на Министерството на здравеопазването чрез своя работодател 

предоставените средства за финансов стимул в пълен размер в следните случаи: 

6.1. ако се установи, че данните от удостоверението по приложение № 1 и 

декларацията по приложение № 2 са неверни и предоставянето на финансовия стимул е 

осъществявано при нарушение на условията и/или ако се установи, че специализантът не е 

отговарял на едно или повече от изискванията за подбор и това не е било видно от 

представените от него документи за участие в подбора или след това; 

6.2. ако се установи, че е предоставян финансов стимул за време, през което 

обучението за придобиване на специалност е било прекъснато със заповед на ректора на 

висшето училище, регистрирало специализанта; 
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6.3. ако не представи в Министерството на здравеопазването атестат и/или 

карта за участие по схеми за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по 

Програма „Развитие на човешките ресурси“ и/или свидетелство за призната специалност 

след приключване или прекъсване на обучението си за придобиване на специалност или 

при приключване на участието си в проекта, поради което направените разходи за него не 

бъдат верифицирани от Управляващия орган; 

7. да уведоми Министерството на здравеопазването в 7-дневен срок за всяка 

промяна в обстоятелство, която представлява или е довела до неизпълнение на едно или 

повече от изискванията, при които лицето е участвало и е класирано в подбора; 

8. да уведоми Министерството на здравеопазването в случаите на прекъсване, 

продължаване и прекратяване на обучението си за придобиване на специалност, както и в 

случаите на признаване на част от обучението, в 7-дневен срок от настъпване на 

съответното събитие и да представи съответната заповед на ръководителя на висшето 

училище или на Военномедицинската академия. 

(2) В случаите по ал. 1, т. 6 дължимите суми се възстановяват от специализанта 

чрез неговия работодател на Министерството на здравеопазването в 30-дневен срок от 

уведомяването му за дължимата сума. 

Чл. 7. Специализантът има право да получава от Министерството на 

здравеопазването чрез своя работодател средствата по чл. 1, ал. 2 при посочените в 

настоящия договор условия и ред. 

ІV. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА РАБОТОДАТЕЛЯ НА СПЕЦИАЛИЗАНТА 

Чл. 8. Работодателят на специализанта се задължава: 

1. да предоставя средствата по чл. 1, ал. 2 като допълнително трудово 

възнаграждение на специализанта по посочена от него банкова сметка; 

2. да води отделно аналитично счетоводно отчитане на дейностите по проекта и 

да начислява във ведомостта за заплатите финансовия стимул на отделен код за вид 

плащане; 

3. да представя на Министерството на здравеопазването до 20-о число на месеца, 

следващ отчетното тримесечие, на хартия и/или по електронен път, следните документи: 

3.1. декларация съгласно приложение № 4 за изплатените за отчетното тримесечие 

възнаграждения по чл. 1, ал. 2; 



МИНИСТЕРСТВО НА ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО 

BG05SFPR002-1.014-0001 „Насърчаване на специализацията по специалности и в области с 

недостиг на специалисти“ 

7 

3.2. заверено от съответните длъжностни лица копие от разплащателна ведомост 

или официална справка за изплатените през отчетното тримесечие поименно средства за 

специализанта, както и нареждане за масово плащане за извършения банков превод по 

банковата му сметка и/или банково извлечение. Към ведомостта следва да има и 

информация или отделна справка, която да съдържа трите имена, ЕГН, брутна сума на 

допълнителното възнаграждение по чл. 1, ал. 2, лични осигурителни вноски и данъци, 

осигуровки за сметка на работодателя и нетна сума; 

4. в случаите по чл. 6, ал. 1, т. 6 да възстанови дължимите от специализанта суми, 

заедно с получените за тях средства по чл. 3, ал. 2, на Министерството на здравеопазването 

в 7-дневен срок от получаване на сумата по следната банкова сметка на министерството: 

Име на банката: Българска народна банка 

IBAN: BG83 BNBG 9661 3000 1293 01 

Титуляр на сметката: Министерство на здравеопазването; 

5. да предоставя при поискване от Министерството на здравеопазването 

допълнителна информация по т. 2 и 3 и друга информация, документи, сведения, справки 

и декларации, свързани с дейностите по проекта; 

6. да съхранява документацията, свързана с изпълнението на проекта за срок не 

по-малко от три години след приключването на Програма „Развитие на човешките ресурси 

2021-2027“. 

Чл. 9. Работодателят на специализанта има право да получава от Министерството 

на здравеопазването средствата по чл. 1, ал. 2 и чл. 3, ал. 2 при посочените в настоящия 

договор условия и ред. 

V. ВЛИЗАНЕ В СИЛА И СРОК НА ДОГОВОРА 

Чл. 10. Договорът влиза в сила от …………………………… г. (първо число на 

месеца, следващ месеца, в който специализантът е одобрен за финансиране по проекта). 

Чл. 11. Договорът е със срок до приключване на обучението по специалността 

съгласно индивидуалния учебен план на специализанта в рамките на финансирането по 

проект BG05SFPR002-1.014-0001 „Насърчаване на специализацията по специалности и в 

области с недостиг на специалисти“, но не по-късно от приключване на проекта. 
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VІ. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА. ДРУГИ УСЛОВИЯ 

Чл. 12. Настоящият договор може да бъде изменен със съгласието на страните по 

него, изразено в писмена форма. 

Чл. 13. Настоящият договор се прекратява в следните случаи: 

1. с изтичане на срока на договора по чл. 11; 

2. при завършване на обучението за придобиване на специалност след 

изпълнение на учебната програма и индивидуалния учебен план преди изтичане на срока 

на договора по чл. 11; 

3. при прекратяване на обучението за придобиване на специалност преди 

изтичане на срока на договора по чл. 11; 

4. при промяна в обстоятелство, която представлява или е довела до 

неизпълнение на един или повече от критериите, при които лицето е участвало и е 

класирано в подбора; 

5. едностранно при неизпълнение на задълженията на друга страна по договора; 

6. по взаимно съгласие на страните по договора. 

Чл. 14. Споровете, възникнали при изпълнението на този договор, се разрешават 

по съдебен ред. 

Чл. 15. За неуредени в договора случаи се прилагат разпоредбите на българското 

законодателство. 

Чл. 16. Всички уведомления, заявки и съобщения, предвидени в настоящия 

договор, се извършват в писмена форма и се връчват чрез куриер, чрез писмо с обратна 

разписка на лице, намиращо се на долупосочения адрес за кореспонденция на страната 

или изпратено на долупосочена електронна поща на страната, както следва: 

1. за Министерството на здравеопазването: гр. София, пл. „Света Неделя“ № 5, 

електронна поща: SASSProject@mh.government.bg; 

2. за работодателя на специализанта: ……………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….………..; 

3. за специализанта: ………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….……….. 

(адрес за кореспонденция и електронна поща на работодателя и на специализанта) 
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9 

Настоящият договор се състави в четири еднообразни екземпляра – два за 

Министерството на здравеопазването и по един за специализанта и за неговия 

работодател.

РАБОТОДАТЕЛ НА 
СПЕЦИАЛИЗАНТАЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО

съгл. Заповед № РД-01-635/10.09.2024 г. (име и подпис на управителя/изпълнителния 
директор/директора и печат) 

1..................................................

ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ СЧЕТОВОДИТЕЛ 
„БЮДЖЕТ И ФИНАНСИ“ ПРИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

(име и подпис) 

…………………………………… 

еспонденция и ..................
3.…………………………………

МАРИЯ БЕЛОМОРОВА 

СПЕЦИАЛИЗАНТ

(име и подпис) 

..........................................................

………………………………….. 

ЗА МИНИСТЪР НА 

БОРИСЛАВ ПЕТРОВ
ръководител проект съгл. Заповед № РД-13-57/05.03.2025 г. 

2...................................................
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