
ПЛАН ЗА  ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНА СТРАТЕГИЯ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА ДОСТЪПНОСТТА И КАПАЦИТЕТА НА ПЪРВИЧНАТА ИЗВЪНБОЛНИЧНА МЕДИЦИНСКА ПОМОЩ И 

ОСИГУРЯВАНЕ НА БАЛАНСИРАНО ТЕРИТОРИАЛНО РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА МЕДИЦИНСКАТА ПОМОЩ И ЗДРАВНИТЕ ГРИЖИ В РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ ДО 2027 ГОДИНА 

 

Специфична цел, 

заложена в стратегията 
Мярка Дейности по мярката Очаквани резултати 

Индикатори за 

изпълнение График за 

изпълнение 

Отговорни 

институции 

и организации 
Източник на 

финансиране 
Бюджет 

Текущи 

стойности 

Целеви 

стойности 
Водеща Партньори 

Специфична цел 1:  

Създаване на условия, 

включително чрез 

въвеждане на финансови 

стимули, за работа на 

медицински 

специалисти в 

труднодостъпни и 

отдалечени райони 

Изпълнение на 

дейностите по 

Инвестиция 7 

„Развитие на 

амбулаторните 

грижи“ на НПВУ 

 

Разкриване на 

амбулатории за 

извънболнична 

медицинска помощ с 

медико-социални звена в 

населени места в 

региони с ограничен 

достъп до здравни грижи 

 

Изградени и оборудвани 

амбулатории  

 

 

0 100 2025-2026  МЗ НЗОК, БЛС, 

БАПЗГ, 

органи на 

местното 

самоуправлен

ие 

Национален план за 

възстановяване и 

устойчивост 

57 544 105,06 

лв. 

 

 

 

 

Разработване на 

дигитална платформа и 

създаване на услуги за 

подпомагане на 

диагностиката и 

лечението на социално-

значими заболявания, 

напр. сърдечно-съдови 

(инфаркт) , мозъчно-

съдови (инсулт) и 

диабет. 

Разработена дигитална 

платформа и създадени 

услуги за подпомагане на 

диагностиката и лечението 

0 1 15 600 000 

лв. 

Изпълнение на 

дейности по 

Реформа № 4 

„Стратегическа 

рамка и план за 

увеличаване на 

наличието на 

първични и 

амбулаторни грижи  

на НПВУ  

Подкрепа за разкриване 

на амбулатории за 

извънболнична 

медицинска помощ в 

труднодостъпни и 

отдалечени райони, вкл. 

наемане на 

допълнителен брой 

медицински 

специалисти. 

 

Брой подкрепени лекари и 

други медицински 

специалисти  

 

0 100 2025-2027  МЗ, 

НЗОК 

БЛС,НСОПЛ, 

БАПЗГ, РЗОК  

В рамките на утвърдения 

бюджет на НЗОК 

В рамките на 

утвърдените 

средства по 

Закона за 

бюджета на 

НЗОК за 

съответната 

година 



Специфична цел, 

заложена в стратегията 
Мярка Дейности по мярката Очаквани резултати 

Индикатори за 

изпълнение График за 

изпълнение 

Отговорни 

институции 

и организации 
Източник на 

финансиране 
Бюджет 

Текущи 

стойности 

Целеви 

стойности 
Водеща Партньори 

Специфична цел 2:  

Подобряване на достъп 

до медицинска помощ в 

труднодостъпни и 

отдалечени райони 

Ангажиране на 

заинтересованите 

страни в процеса на 

мониторинг и 

оценка на 

изпълнението на 

политиката за 

развитие на 

извънболничната 

помощ 

Включване на всички 

заинтересовани страни в 

процеса на извършване 

на крайна оценка на 

изпълнението на 

Национална стратегия за 

подобряване на 

достъпността и 

капацитета на 

първичната 

извънболнична 

медицинска помощ и 

осигуряване на 

балансирано 

териториално 

разпределение на 

медицинската помощ и 

здравните грижи в 

Република България 

2024-2027 и плана за 

нейното изпълнение. 

Изготвена крайна оценка на 

изпълнението на 

стратегическия документ. 

0 1 2027 МЗ, 

НЦОЗА 

БЛС, 

НСОПЛБ, 

БАПЗГ, БЗС, 

НЗОК, 

НСОРБ, 

пациентски 

организации, 

НПО и др. 

В рамките на утвърдения 

бюджет на МЗ 

Не е 

приложим 

Изготвяне анализ на 

изпълняваните 

дейностите и услуги в 

амбулаториите, 

заложени в Закона за 

лечебните заведения  и 

предложение за 

разширяване обема им. 

Изготвен анализ 0 1 2027 МЗ БЛС, 

НСОПЛБ, 

БАПЗГ 

В рамките на утвърдения 

бюджет на МЗ 

Не е 

приложим 

Изпълнение на 

проект 

„Насърчаване на 

специализацията по 

специалности и в 

области с недостиг 

на специалисти“ 

Финансиране на 

специализирации по 

дефицитни 

специалности в области 

с недостиг на 

медицински 

специалисти 

Брой подкрепени лекари и 

други медицински 

специалисти  

 

0 100 2025-2027  МЗ МТСП Бюджет на проекта, 

финансиран по Програма 

Развитие на човешките 

ресурси 

41 млн. лв. 

 Създаване на 

медицински 

стандарт по 

медицинската 

Медицинският стандарт 

по медицинската 

дейност „Здравни 

грижи“ ще позволи 

Утвърден Медицински 

стандарт по медицинската 

дейност „Здравни грижи“ 

0 1 2025-2026 МЗ БЛС, НСПЗБ, 

НПО  

В рамките на утвърдения 

бюджет на МЗ 

Не е 

приложимо 



Специфична цел, 

заложена в стратегията 
Мярка Дейности по мярката Очаквани резултати 

Индикатори за 

изпълнение График за 

изпълнение 

Отговорни 

институции 

и организации 
Източник на 

финансиране 
Бюджет 

Текущи 

стойности 

Целеви 

стойности 
Водеща Партньори 

дейност „Здравни 

грижи“ 

извършването на 

обективна оценка на 

нуждите, както и ще 

позволи мотивирано 

развитие на политиките, 

насочени към човешките 

ресурси в 

здравеопазването. 

Специфична цел 3: 

Създаването на условия 

за увеличаване броя на 

приеманите студенти по 

определени специалности 

от регулираните 

медицински професии, с 

приоритет за 

специалността 

„Медицинска сестра“. 

Създаване на 

условия за 

обучение на 

достатъчен брой 

студенти по 

медицински 

професии, с 

приоритет за 

специалността 

„медицинска 

сестра“ 

Увеличаване капацитета 

на висшите училища за 

обучение по 

специалности медицина 

и здравни грижи с 

приоритет за 

дефицитната 

специалност 

„медицинска сестра“. 

Оптимизиране на 

разпределението на 

местата за студенти, 

след предложение на 

министъра на 

здравеопазването, като 

се даде превес на 

местата за дефицитната 

специалност 

„медицинска сестра“. 

Брой утвърдени места за 

студенти по медицина 

3267 3458 Ежегодно ДВУ, 

НАОА 

МЗ, висши 

училища 

В рамките на утвърдения 

бюджет на МЗ 

Не е 

приложимо 

Специфична цел 4:  

Създаване на единна 

информационна система 

за мониториране на 

персонала в 

здравеопазването, като 

част от Националната 

здравно информационна 

система. 

Разработване на 

единна 

информационна 

система за 

мониториране на 

персонала в 

здравеопазването 

 

Разработването на единна 

информационна система 

за регистрация и 

мониториране на 

персонала в 

здравеопазването ще 

осигури актуална, пълна 

и достъпна информация 

за числеността, 

структурата, 

териториалното 

разпределение и 

миграцията на 

работещите в системата 

Разработена информационна 

система 

 

0 1 2025- 

2026 

МЗ НЦОЗА, 

НСИ, 

съсловни 

организации 

В рамките на утвърдения 

бюджет на МЗ 

250 000 лв. 



Специфична цел, 

заложена в стратегията 
Мярка Дейности по мярката Очаквани резултати 

Индикатори за 

изпълнение График за 

изпълнение 

Отговорни 

институции 

и организации 
Източник на 

финансиране 
Бюджет 

Текущи 

стойности 

Целеви 

стойности 
Водеща Партньори 

на здравеопазване. Тази 

информация ще послужи 

за ефективно планиране 

на човешките ресурси. 

 

Специфична цел 5: 

Създаване на условия за 

развитие на студентите и 

специализанти, 

обучаващи се за 

придобиване на 

професионална 

квалификация по 

медицинска професия  

 

 Изграждане на 

междуинституционални 

връзки между 

Министерството на 

здравеопазването и 

Министерството на 

образованието и 

науката 

 Подпомагане на 

активно 

следдипломното 

обучение за 

придобиване на 

специалност в 

системата на 

здравеопазването. 

 Осигуряване на 

държавно финансиране 

на специализацията по 

специалности, при 

които се отчитат 

негативни тенденции. 

 

Осигуряване на 

подкрепа за 

развитието на 

човешките ресурси 

в сферата на 

здравеопазването. 

Подкрепа на 

специализанти в 

системата на 

здравеопазването чрез 

процедура 

BG05SFPR002-1.014 

„Специализация в 

здравеопазването +, 

Компонент 2“, 

финансирана по ПРЧР 

2021-2027 г. 

Брой договори, сключени със 

специализанти  

 

0 280 2024-2027 

 

МЗ Висши 

училища, 

БЛС, лечебни 

заведения 

Програма „Развитие на 

човешките ресурси“ 

2021-2027 

41 433 600 

лв. 



Специфична цел, 

заложена в стратегията 
Мярка Дейности по мярката Очаквани резултати 

Индикатори за 

изпълнение График за 

изпълнение 

Отговорни 

институции 

и организации 
Източник на 

финансиране 
Бюджет 

Текущи 

стойности 

Целеви 

стойности 
Водеща Партньори 

Специфична цел 6:  

Повишаване на 

квалификацията на 

персонала в областта на 

спешната помощ 

Повишаване на 

компетенциите и 

уменията на 

медицински и 

немедицински 

специалисти от 

сферата на 

здравеопазването 

Проведени обучения по 

специфични проблеми 

и/или на целеви групи 

Разработен проект за 

обучение на служителите от 

системата на спешната 

медицинска помощ 

 

0 1 2025-2027  МЗ БЛС, 

Лечебни 

заведения 

Програма „Развитие на 

човешките ресурси“ 

2021-2027 

 

14 000 000 

лв. 

Брой обучени медицински 

специалисти от сферата на 

здравеопазването 

0 1800 2025-2027  

 

ИЗПОЛЗВАНИ СЪКРАЩЕНИЯ 

 

МЗ – Министерсво на здравеопазването 

РЗИ – Районни здравни инспекции 

ЛЗ – Лечебни заведения 

ВУ – Висши училища 

БЛС – Български лекарски съюз 

БАПЗГ- Българска асоциация на професионалистите по здравни грижи 

НЗОК – Национална здравноосигурителна каса  

НПО –Неправителствена организация 

НЦОЗА - Националният център по обществено здраве и анализи 

НСИ – Национален статистически институт 

НСОПЛБ -Националното сдружение на общопрактикуващите лекари в България 


