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Приложение №2 

ТЕХНИЧЕСКИ УСЛОВИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА 

І. ПРЕДМЕТ НА ПОРЪЧКАТА  

Изготвяне на анализи и проучвания в областта на акредитацията на лечебните заведения и 

продължаващото медицинско обучение по Проект BG051PO001 – 6.2.03 „Акредитация на 

лечебните заведения и продължителното обучение на медицинския персонал”, 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”. Предметът на поръчката е 

разделен на 7 обособени позиции, определени в „Техническата спецификация”. 

 

Всеки участник в процедурата може да подава оферти по една или повече обособени 

позиции от предмета на поръчката.  

 

Възложителят сключва отделни договори за всяка от обособените позиции.  

 

ІІ. НАЧИН, СРОК И МЯСТО НА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА УСЛУГАТА 

1. Начин на изпълнение (за всяка обособена позиция) – въз основа на сключените 

договори изпълнителите се задължават да извършат услугите, посочени в обособените 

позиции. 

 

2. Срок на изпълнение: 

По обособена позиция 1 – до 2 месеца от датата на сключване на договора. 

По обособена позиция 2 – до 2 месеца от датата на сключване на договора. 

По обособена позиция 3 – до 5 месеца след завършване на дейностите по обособени 

позиции 1 и 2. 

По обособена позиция 4 – до 9 месеца след завършване на дейностите по обособени 

позиции 1 и 2. 

По обособена позиция 5 – до 3 месеца след завършване на дейностите по обособени 

позиции 1 и 2. 

По обособена позиция 6 – до 2 месеца от датата на сключване на договора. 

По обособена позиция 7 – до 11 месеца от датата на сключване на договора. 

Посочените срокове са максималните срокове за изпълнение на конкретните услуги по 

обособените позиции. Участниците в процедурата следва да посочат реалистичен срок за 

изпълнение на дейностите, който да бъде и не по-кратък от ½ (половината) от посочения 

максимален срок за изпълнение. Посоченият срок от участника, спечелил 

обществената поръчка по всяка конкретна обособена позиция, ще залегне в договора 

за изпълнение на услугата. 
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3. Изготвените материали, предмет на услугата, както и индивидуалните отчети на 

членовете на екипите следва да бъдат представени с придружително писмо в 

деловодството на Министерството на здравеопазването, гр.София, пл. Света Неделя № 5.  

 

ІІІ. НАЧИН НА ОБРАЗУВАНЕ НА ПРЕДЛАГАНАТА ЦЕНА Единичните цени следва 

да бъдат в български лева и да включват всички разходи по предоставяне на услугата. 

Цената за извършване на услугата е фиксирана и не подлежи на промяна за срока на 

действие на договора. 

 

ІV. НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ  

Плащането се извършва отложено, в срок до 50 дни след одобряване на изготвените 

материали, предмет на услугата по всяка от обособените позиции и представяне на:  

- приемателно – предавателен протокол, по образец на Министерството на 

здравеопазването, подписан от страните – 3 бр.; 

- индивидуален отчет за всеки от членовете на екипа, относно извършената от него 

дейност, за целия период на изпълнение на дейността – 3 бр.; 

- издадена фактура, съдържаща пълна информация за извършената услуга и издадена не 

по-късно от 5 дни след приключването на договора – 1 оригинал и 1 копие, заверено с 

гриф „вярно с оригинала”; 

- в случай, че изпълнителят е сдружение на физически лица, същите следва да представят 

декларация, че са самоосигуряващи се. 

 

V. МАКСИМАЛНО ДОПУСТИМА СТОЙНОСТ ЗА ИЗВЪРШВАНЕТО НА 

УСЛУГАТА –362 186 лв./с ДДС/, разделена по обособени позиции, както следва: 

 

Обособена позиция 1 – 13 332 лв.;  

Обособена позиция 2 – 13 332 лв.; 

Обособена позиция 3 – 39 996 лв.;  

Обособена позиция 4 – 88 880 лв.;  

Обособена позиция 5 – 26 664 лв.; 

Обособена позиция 6 – 19 998 лв.; 

Обособена позиция 7 – 159 984 лв.; 

 

VІ. ГАРАНЦИЯ ЗА УЧАСТИЕ 

1. Гаранцията за участие в процедурата е: 

За обособена позиция 1 – 120 лв. 

За обособена позиция 2 – 120 лв. 

За обособена позиция 3 – 360 лв. 

За обособена позиция 4 – 800 лв. 

За обособена позиция 5 – 240 лв. 

За обособена позиция 6 – 180 лв. 

За обособена позиция 7 – 1 440 лв. 
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2. Срокът на валидност на гаранцията за участие в процедурата е не по-малък от 110 /сто и 

десет / календарни дни от крайния срок за получаване на оферти. 

 

VІІ. ГАРАНЦИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ 

 

1. Гаранцията за изпълнение на всеки от договорите е в размер на 3 % (три процента) от 

стойността на съответния договор без ДДС и се представя в момента на сключването му, 

като се освобождава след неговото приключване.  

2. Срокът на валидност на гаранцията за изпълнение на договора е 60 (шестдесет) 

календарни дни след датата на изтичане срока на съответния договор. 

 

VІІІ. СРОК НА ВАЛИДНОСТ НА ОФЕРТИТЕ 

 

Срокът на валидност на офертите е не по-малък от 90 /деветдесет/ календарни дни от 

крайния срок за получаване на офертите. 

 

IХ. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ  

1. Участник в процедурата може да бъде всяко българско или чуждестранно физическо 

или юридическо лице, което отговаря на посочените по-долу изисквания, или обединение 

на такива лица.  

 В случай, че участникът, избран за изпълнител на обществената поръчка е 

обединение на юридически лица, при подписване на договора следва да представи 

документ за регистрация на консорциума в регистър БУЛСТАТ към Агенцията по 

вписванията. 

 В случай, че участникът е обединение на физически лица и юридически лица или 

обединение само от физически лица при подаване на офертата следва да представи 

нотариално заверен договор за създаването на консорциум включващ посочените в 

офертата участници, в който договор изрично се определя един от участниците като 

водещ член на консорциума. 

 

 

Изисквания за технически възможности и квалификация  

 

2. Участникът трябва да има опит в изпълнението на договори за изготвяне на анализи.  

3. За всяка обособена позиция следва да участват екипи от експерти.  

Ръководителят на екипа следва да представи: 

3.1 Доказателство за сформиран екип за изпълнение на поръчката (списък на участниците 

с приложени документи от всеки от тях, съгласно описаното по-долу в т.3.2);  

3.2 Професионална биография и съответните документи, доказващи специфичен 

професионален опит (копие от диплома, копие от трудова/служебна/осигурителна книжка 

или граждански договори, референции, публикации и др.). 

3.3 Минимум две препоръки за професионални качества на ръководителя на екипа в 

дадената област; 

3.4 Собственоръчно подписана декларация съгласно Образец № 3.   
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4. Всеки от останалите участници в екипа следва да е декларирал желание за включване в 

екипа /собственоръчно подписана декларация съгласно Образец № 4/. 

 

Изисквания към организацията на работа 

 

5. В офертата на участника следва да се съдържа подробно описание на организацията и 

методологията на работа, които участникът възнамерява да приложи при изпълнение на 

предмета на настоящата обществена поръчка, по всяка една от обособените позиции – 

Всеки екип следва да е представил ОПИСАНИЕ НА ОРГАНИЗАЦИЯТА НА РАБОТА И 

МЕТОДОЛОГИЯТА, с обем максимум 10 страници, което да включва: 

5.1 Обосновка, с която да се: 

• демонстрира степента на разбиране на възлаганата поръчка; 

• изрази мнение относно ключовите моменти, свързани с изпълнението на поръчката и 

очакваните резултати. 

5.2 Стратегия – описание на предложената от участника методология съгласно целите на 

услугата по конкретната обособена позиция от поръчката, от което да личи: 

o Определение на обсега; 

o Пълнота на обхващане на проблема; 

o Ориeнтировъчна структура на предлаганата разработка; 

o Ресурсите, които възнамерява да използва за изпълнението на услугата.  

5.3 График на дейностите – времетраене и последователност на предложените дейности, 

съобразно спецификата и обхвата на услугата. Срокът за изпълнение на дейностите следва 

да бъде реалистичен и не по-кратък от ½ (половината) от посочения максимален срок за 

изпълнение в т. II от настоящите технически условия. 

Специфични изисквания за всяка обособена позиция 

Обособена позиция 1 - Извършване на анализ на законодателството в областта на 

продължаващото медицинско обучение в България и препоръки  

До участие се допускат: Екипи от минимум 4 /четири/ експерти, представлявани от 

ръководител /един от членовете на екипа/. 

Минимални изисквания:  

Всеки от участниците в екипа следва да има придобита образователно-квалификационна 

степен „магистър” в областта на медицината, правото, общественото здраве, здравния 

мениджмънт и  икономическите науки с минимум 3 години придобит стаж по 

специалността. 

В екипа задължително да участва юрист. 

 

Необходими документи  

1. Копие на Диплома за висше образование и копие от трудова/служебна/осигурителна 

книжка.  

2. За участника в екипа с юридическо образование – и копие от Удостоверение за успешно 

положен практико – теоретичен изпит за придобиване на юридическа правоспособност. 
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3. Минимум две препоръки за ръководителя на екипа за професионални качества в 

дадената област. 

Обособена позиция 2 - Анализ на програмите и институциите в други държави – 

членки на ЕС, извършващи продължаващото медицинско обучение 

До участие се допускат: Екипи от минимум 4 /четири/ експерти, представлявани от 

ръководител /един от членовете на екипа/. 

Минимални изисквания: 

Всеки от участниците в екипа следва да отговаря на следните условия: 

1. Да има придобита образователно-квалификационна степен „магистър” в областта на 

медицината, правото, общественото здраве, здравния мениджмънт и икономическите 

науки с минимум 3 години придобит стаж по специалността. 

2. Да притежава опит и познания в областта на програмите и институциите в други 

държави-членки на ЕС, извършващи продължаващото медицинско обучение. 

3. Да владее свободно писмено и говоримо поне 1 от официалните езици на ЕС освен 

български (изискването важи само за български експерти); 

4. За ръководителя на екипа – да е хабилитирано лице. 

Участникът е длъжен да осигури участието в екипа на поне един чуждестранен 

експерт от държава-членка на ЕС, отговарящ на условията за участник в екипа. 

 

Необходими документи:  

1. Копие на Диплома за висше образование и копие от 

трудова/служебна/осигурителна книжка; 

2. Документ, удостоверяващ владеенето на чужд език /копие/ - изискването важи само 

за български експерти; 

3. За ръководителя на екипа – и документ за хабилитация /копие/. 

4. При участника в екипа на експерт с юридическо образование – и копие от 

Удостоверение за успешно положен практико – теоретичен изпит за придобиване на 

юридическа правоспособност.  

5. Минимум две препоръки за ръководителя на екипа за професионални качества в 

дадената област. 

 

Обособена позиция 3 – Разработване и прилагане на критерии и прозрачни 

процедури за кандидатстване и акредитиране на програмите и институциите, 

извършващи продължаващото медицинско обучение 

До участие се допускат: Екипи от минимум 6 /шест/ експерти, представлявани от 

ръководител /един от членовете на екипа/. 

Минимални изисквания: 



BG051PO001-6.2.03  

„Акредитация на лечебните заведения и 

 продължителното обучение на медицинския персонал” 

 
1. Всеки от участниците в екипа следва да има придобита образователно-

квалификационна степен „магистър” в областта на медицината, правото, общественото 

здраве, здравния мениджмънт и икономическите науки с минимум 3 години придобит 

стаж по специалността. 

2. Поне един от участниците в екипа да има минимум 2 години опит в областта на 

програмна акредитацията и/или на институционална акредитация на висши училища; 

3. За ръководителя на екипа – да е хабилитирано лице. 

Участникът е длъжен да осигури участието в екипа на поне един чуждестранен 

експерт от държава-членка на ЕС, отговарящ на условията за участник в екипа. 

 

Необходими документи:  

1. Копие на диплома за висше образование и копие от трудова/служебна/осигурителна 

книжка; 

2. Поне за един от участниците в екипа – документ, удостоверяващ минимум 2 годишен 

опит в областта на програмна акредитацията и/или на институционална акредитация на 

висши училища /удостоверение за експерт към Национална агенция по оценяване и 

акредитация, или еквивалентно/; 

3. За ръководителя на екипа – и документ за хабилитация /копие/.4. При участника в екипа 

на експерт с юридическо образование – и копие от Удостоверение за успешно положен 

практико – теоретичен изпит за придобиване на юридическа правоспособност. 

4. Минимум две препоръки за ръководителя на екипа за професионални качества в 

дадената област. 

 

Обособена позиция 4 – Създаване на модел на независима институция за 

акредитация на всички програми и дейности, които са част от продължаващото 

медицинско обучение 

До участие се допускат: Екипи от  минимум 6 /шест/ експерти, представлявани от 

ръководител /един от членовете на екипа/. 

Минимални изисквания 

1. Всеки от участниците в екипа следва да има придобита образователно-

квалификационна степен „магистър” в областта на медицината, правото, общественото 

здраве, здравния мениджмънт и икономическите науки с минимум 3 години придобит 

стаж по специалността. 

2. Поне един от участниците в екипа да има минимум 2 години опит в областта на 

програмна акредитацията и/или на институционална акредитация на висши училища; 

3. За ръководителя на екипа – да е хабилитирано лице. 

Участникът е длъжен да осигури участието в екипа на поне един чуждестранен 

експерт от държава-членка на ЕС, отговарящ на условията за участник в екипа. 

 

Необходими документи: 

1. Копие на диплома за висше образование и копие от трудова/служебна/осигурителна 

книжка 
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2. Поне за един от участниците в екипа – документ, удостоверяващ минимум 2 годишен 

опит в областта на програмна акредитацията и/или на институционална акредитация на 

висши училища /удостоверение за експерт към Национална агенция по оценяване и 

акредитация, или еквивалентно/; 

3. За ръководителя на екипа – и документ за хабилитация /копие/. 

4. При участника в екипа на експерт с юридическо образование – и копие от 

Удостоверение за успешно положен практико – теоретичен изпит за придобиване на 

юридическа правоспособност. 

5. Минимум две препоръки за ръководителя на екипа за професионални качества в 

дадената област. 

Обособена позиция 5 – Изготвяне на механизъм за прехвърляне на кредитните точки 

от държавите-членки на ЕС и/или от други страни 

До участие се допускат: Екипи от минимум 6 /шест/ експерти, представлявани от 

ръководител /един от членовете на екипа/. 

Минимални изисквания 

Всеки от участниците в екипа следва да отговаря на следните условия: 

1. Да има придобита образователно-квалификационна степен „магистър” в областта 

на медицината, правото, общественото здраве, здравния мениджмънт и икономическите 

науки с минимум 3 години придобит стаж по специалността. 

2. Да владее свободно писмено и говоримо поне 1 от официалните езици на ЕС освен 

български (изискването важи само за български експерти); 

3. За ръководителя на екипа – да е хабилитирано лице.  

 

Участникът е длъжен да осигури участието в екипа на поне един чуждестранен 

експерт от държава-членка на ЕС, отговарящ на условията за участник в екипа. 

Необходими документи: 

1. Копие на Диплома за висше образование и копие от 

трудова/служебна/осигурителна книжка; 

2. Документ, удостоверяващ владеенето на чужд език /копие/ - изискването важи само 

за български експерти; 

3. За ръководителя на екипа – и документ за хабилитация /копие/. 

4. При участника в екипа на експерт с юридическо образование – и копие от 

Удостоверение за успешно положен практико – теоретичен изпит за придобиване на 

юридическа правоспособност.  

5. Минимум две препоръки за ръководителя на екипа за професионални качества в 

дадената област. 

 

Обособена позиция 6 – Извършване на анализ и оценка на действащата система за 

акредитация на лечебни заведения 
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До участие се допускат: Екипи от минимум 6 /шест/ експерти, представлявани от 

ръководител /един от членовете на екипа/. 

Минимални изисквания 

Всеки от участниците в екипа следва да има: 

1. придобита образователно-квалификационна степен „магистър” в областта на 

медицината, правото, общественото здраве, здравния мениджмънт и икономическите 

науки с минимум 3 години придобит стаж по специалността.; 

2. минимум 2 год. опит в провеждането на акредитации на лечебни заведения. 

3. В екипа задължително да участва юрист. 

Участникът е длъжен да осигури участието в екипа на поне един чуждестранен 

експерт от държава-членка на ЕС, отговарящ на условията за участник в екипа. 

 

Необходими документи: 

1. Копие на Диплома за висше образование и копие от трудова/служебна/осигурителна 

книжка; 

2. Документ, удостоверяващ минимум 2 годишен опит в провеждането на акредитации на 

лечебни заведения. 

3. За участника в екипа с юридическо образование – и копие от Удостоверение за успешно 

положен практико – теоретичен изпит за придобиване на юридическа правоспособност. 

4. Минимум две препоръки за ръководителя на екипа за професионални качества в 

дадената област. 

 

Обособена позиция 7 – Разработка на цялостна концепция за оценка и непрекъснато 

подобряване на качеството на здравните услуги 

До участие се допускат: Екипи от минимум 8 (осем) експерти, представлявани от 

ръководител /един от членовете на екипа/. 

Минимални изисквания 

Всеки от участниците в екипа следва да има: 

1. придобита образователно-квалификационна степен „магистър” в областта на 

медицината, правото, общественото здраве, здравния мениджмънт и икономическите 

науки с минимум 3 години придобит стаж по специалността; 

2. минимум 2 год. опит в провеждането на акредитации на лечебни заведения. 

Участникът е длъжен да осигури участието в екипа на юрист и на поне един 

чуждестранен експерт от държава-членка на ЕС, отговарящ на условията за 

участник в екипа. 

 

Необходими документи: 

1. Копие на Диплома за висше образование и копие от 

трудова/служебна/осигурителна книжка. За участника в екипа с юридическо образование 



BG051PO001-6.2.03  

„Акредитация на лечебните заведения и 

 продължителното обучение на медицинския персонал” 

 
– и копие от Удостоверение за успешно положен практико – теоретичен изпит за 

придобиване на юридическа правоспособност; 

2. Документ, удостоверяващ минимум 2 годишен опит в провеждането на 

акредитации на лечебни заведения. 

3. При участника в екипа на експерт с юридическо образование – и копие от 

Удостоверение за успешно положен практико – теоретичен изпит за придобиване на 

юридическа правоспособност; 

4. Минимум две препоръки за ръководителя на екипа за професионални качества в 

дадената област. 

 

 

X. КРИТЕРИИ И МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ  

 

Преди началото на подробното разглеждане на офертите комисията извършва 

предварителна проверка на подадените предложения и съответствието им с изискванията, 

обявени в документацията за участие.  

Всички оферти, които отговарят на обявените от Възложителя условия и бъдат допуснати 

до разглеждане, ще бъдат оценявани по критерия „икономически най-изгодна оферта” при 

следните показатели за определяне на комплексната оценка: 

 

I. Показатели за оценяване и относителни тeглa 

Оценяването на офертата на участника се изчислява на базата на Комплексна оценка 

(КО), която се формира по следната формула: (КО) = М + Ц 

Където: 

Показател М = Организация и Методология за изпълнение на дейностите = 60 точки 

максимална стойност.; 

Показател Ц = Цена = 40 точки максимална стойност.  

 

Максималната стойност на комплексната оценка (КО) е 100 точки. 

 

II. Определяне на оценките по всеки показател 

1. Показател М = Организация и методология за изпълнение на дейностите, 

приложена към Техническото предложение- образец № 7а от документацията = 60 точки 

максимална стойност. 

 

№ Критерии за формиране на показател М Максимален брой Точки на 
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точки участника 

1. Стратегия на участника Общо 60  

1.1 Обхват на предложения подход – инструменти, 

методи и дейности при изпълнение на договора 

20  

1.2 Познаване на спецификата на дейностите, 

свързани с oбластта, в която ще се извършва 

съответния анализ. 

20  

2. Адекватност на предложения срок за 

изпълнение спрямо предложените дейности 

20  

 Общо: 60  

 

Формирането на оценката по критерии М се извършва с писмена обосновка от оценителя, 

по следната скала: 

5 т. – приемливо 

10 т. – добро 

15 т. – много добро 

20 т. – отлично 

 

Всеки член на оценителната комисия изготвя своя индивидуална оценка- „ТМ” (където 

„Т” е член на комисията), като крайната оценка на офертата „М” се формира като 

средноаритметична стойност от всички индивидуални оценки на членовете на 

комисията. 

2. Показател Ц = Цена = 40 точки максимална стойност. 

Оценката по показателя ще се изчислява на база предложената от участниците крайна 

цена за изпълнение в лева, по следната формула: 

 

          Р min  

Ц =------------- х 40                                             , където: 

             Рn 

 

• “P min” е най-ниската предложена обща цена от участник, допуснат до оценка на 

ценовата оферта и класиране; 

• “40” е максимален брой точки за показателя; 
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• “Pn” е предложената от участника обща цена на оценяваната оферта. 

Забележка:  

*Знакът „х” във формулата е знак за аритметично умножение. 

 

Крайно класиране на участниците  

Комисията класира участниците според дадените оценки, като на първо място се класира 

участникът получил най-голям брой точки. 

В случай, че двама и повече участници получат равен брой точки при определяне на 

комплексната оценка след прилагане на описаната по- горе методика, комисията ще 

определи класирането им по реда на чл. 71, ал. 4 и 5 от ЗОП. 

 


