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BG051PO001-6.2.03 

„Акредитация на лечебните заведения и

 продължителното обучение на медицинския персонал” 
BG051PO001-6.2.02
„ПУЛСС – Практически увод в лечението на спешните състояния”

Образец № 1б
Д Е К Л А Р А Ц И Я

по  чл. 47, ал. 5 от Закона за обществените поръчки

Долуподписаният ........................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

/три имена, ЕГН, номер на лична карта, дата и място на издаване, адрес по местоживеене/

в качеството ми на  .....................................................................................................................

/изписва се в какво качество се подава декларацията – от всяко лице, което управлява или представлява участника
на  ....................................................................................................................................................

със седалище и адрес на управление:  ..........................................................................................

с ЕИК по БУЛСТАТ или  чл.23 от Закона за търговския регистър …………………..………

ДЕКЛАРИРАМ:

1. В цитираното по-горе качество не съм свързано лице по смисъла на § 1, т. 1 от допълнителната разпоредба на Закона за предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси с възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация;

2. Не съм сключвал договор с лице по чл. 21 или 22 от Закона за предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси.


Задължавам се при промяна на горепосочените обстоятелства писмено да уведомя Възложителя за всички промени в процеса на провеждане на обявената  процедура за възлагане на обществена поръчка.


Известна ми е предвидената в НК отговорност за неверни данни.

................................. г. 



ДЕКЛАРАТОР: 
гр. ..............................
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Европейския социален фонд чрез Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”


