Приложение №1.2.
Приложение 3 
1. Показатели, относителната им тежест и методика за определяне на комплексната оценка на оферта по поз. 1.2. Извършване на абонаментно извънгаранционно сервизно поддържане на копирна техника, находяща се в сградите на МЗ, с адреси: пл. ”Св. Неделя” №5,  бул. ”Ал. Стамболийски” №39 и  бул. “Акад. Ив. Гешов” №15

В методиката за оценка на офертите са конкретизирани и точно определени отделните показатели и съответната им относителна тежест в комплексната оценка, както следва:

	Показатели 

(наименование)
	Относителна

тежест
	Максимално

възможен

брой точки
	Символно

обозначение

/абревиатура/

	1
	2
	3
	4

	1. Предложена стойност на годишната абонаментна такса
	20%
	            20
	АТ

	2. Стойност на резервните части /Приложение № 1.2-Приложение 2/
	80%
	80
	РЧ


Забележка:

* В колона № 1 са посочени определените показатели с техните обозначения; 

* В колона № 2 е посочена относителната тежест на всеки показател, като процент от комплексната оценка /до 100%/; 

* В колона № 3 са посочени максимално възможният брой точки; 

* В колона № 4 е дадено символното обозначение на точките, които ще получи дадена оферта по конкретен показател.
2. Оценка на ценовото предложение на участниците.


Показател 1 – “Предложена стойност на годишната абонаментна такса”- АТ с относителна тежест в комплексната оценка – 20% и максимален брой точки по показателя – 20т. 

Показателят предлагана цена се формира въз основа на предложената крайна стойност на годишната абонаментна такса за изпълнение на поръчката. Оценката по този показател се извършва по следната формула: 

                               АТ = 20 * АТmin./АТn,

където:
· АТmin. е най-ниската предложена стойност на годишната абонаментна такса.
· АТn е стойността на годишната абонаментна такса, която предлага оценявания участник.

Показател 2 – „Стойност на резервните части” - РЧ, с относителна тежест в комплексната оценка – 80% и максимален брой точки по показателя – 80т.
Оценката по показателя Стойност на резервните части се извършва по следната формула:     

РЧ = 80 * РЧmin./ РЧn,
където:     

РЧ min 
е най-ниската предложена обща стойност на резервните части  /Приложение 1.2 - Приложение 2/;
РЧ n
е общата стойност на резервните части /Приложение № 1.2 – Приложение 2/, предложена от n–ия участник.

3. Комплексна оценка на офертите на участниците.

Комплексната оценка (КО) на всеки участник, допуснат до оценяване се получава като сума от оценките на офертата по двата показателя, изчислени по формулата:

КО = АТ + РЧ
4. Класиране на офертите на участниците.

Извършва се по низходящ ред на получената комплексна оценка, като на първо място се класира офертата с най-висока оценка (най-голям брой точки).
